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La reconversion professionnelle est-elle un sujet d’échange avec votre employeur, avec les

salariés que vous représentez ?

Si oui, pouvez-vous décrire les situations dans lesquelles il en a été question ?

Avez-vous déja entendu parler des Transitions Collectives ?

Si oui, dans quel contexte ?
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La reconversion professionnelle, c’est une mobilité :

" se caractérisant par le passage d’un métier a un autre

" n’ayant pas de rapport direct avec le premier

" ou par un changement de statut qui transforme radicalement les conditions d’exercice
du métier (création d’entreprise par exemple)

France (2022) : 23 millions de salariés (donc hors indépendants)

= 1,4 millions des mobilités professionnelles apparentés a de l|a reconversion
professionnelle.

= ] salarié sur 2 se pose la question de sauter le pas vers un changement de carriere.

= 60.000 demandes de reconversion professionnelle (seulement) ont trouvé des
financements publics : solutions mal connues ou considérées comme trop complexes.

Source : France Stratégie, Relever collectivement le défi des transitions professionnelles (2023)
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L'Etat propose 3 dispositifs de reconversion professionnelle externe a I’entreprise

® Le dispositif démissionnaire : la possibilité d’étre indemnisé a certaines conditions par
France Travail pour mettre en ceuvre un projet de reconversion professionnelle (de création
ou de reprise d’entreprise).

® Le projet de transition professionnelle : un congé de formation pour changer de métier et
d’entreprise (le/la salarié/salariée s’absente de son poste de travail pour suivre une
formation certifiante ou qualifiante dans ce but).

® Les transitions collectives : un congé de formation ou un congé de mobilité pour des
salarié/e/s dont I'emploi est fragilisé / menacé et pour se reconvertir vers un métier porteur
dans son bassin d’emploi.

Les aides a la reconversion professionnelle | EPEC
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https://www.epec.paris/les-aides-a-la-reconversion-professionnelle

Les Transitions Collectives, c’est quoi ?

Les Transitions collectives, dites Transco

Dispositif national créé en janvier 2021

Elaboré entre le ministere du travail et les partenaires sociaux
Un dispositif proposé par I'Etat
de reconversion professionnelle externe a I'entreprise
pour les salariés des entreprises en mutation économique

dont I'emploi est fragilisé
et qui souhaitent se reconvertir
vers un métier porteur dans leur bassin d’emploi
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Les Transitions Collectives, c’est quoi ?

Transco - congé de mobilité
Créé en 2022

Un dispositif proposé par I'Etat
de reconversion professionnelle externe a I’'entreprise
pour les salariés des entreprises en restructuration a court terme

dont 'emploi est fragilisé
et qui souhaitent se reconvertir
vers un meétier porteur dans leur bassin d’emploi
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Les Transitions Collectives, pour I'employeur, c’est :

4
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J

Etre accompagné pour
anticiper les mutations
économiques de votre secteur
d‘activite et sur votre
territoire,

Sécuriser vos salariés en leur
permettant de conserver leur
contrat de travail et leur
rémunération pendant leur
parcours de formation.

Assurer |'avenir de vos salariés
volontaires en les formant a un
métier porteur.

Etre accompagné
financiérement par I'Etat.



Les Transitions Collectives, pour les salariés, c’est :

Une formation vers un métier davenir et qui
recrute prés de chez vous.

Le maintien d'un niveau important de
rémunération pendant toute la durée de la
formation.

C-

Un accompagnement perscennalisé pour
vous reconverltir,

La sécurité de I'emploi par le maintien de
votre contrat de travail.

) b=
by

Le financement complet de votre parcours
de formation.
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Points clés
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Dans le cadre des Transitions Collectives, |la reconversion professionnelle :
= s’adresse aux salariés
" s’adresse aux dirigeants d’entreprise :

o Quiont des emplois fragilisés

o Qui ont des besoins de recrutement dans des métiers porteurs

Dans le cadre des Transitions Collectives, la reconversion professionnelle :
= est accompagnée
o Les salariés sont accompagnés tout au long de leur projet de reconversion
professionnelle par un conseiller en évolution professionnelle
o Les dirigeants sont informés, appuyés dans cette démarche par un tiers de
confiance

Dans le cadre des Transitions Collectives, la reconversion professionnelle :
= est prise en charge financierement par I'Etat (colts pédagogiques de formation et
‘ salaire de la personne en reconversion)
AR tMeLon EDEC



Volet technique : les 3 points clés des Transitions Collectives

= Un congé de formation ou un congé de mobilité pour le/s salarié/e/s volontaires dont
I'emploi est fragilisé, menacé

= Un accompagnement du/de la salarié/e tout au long de sa reconversion professionnelle vers
un métier porteur sur son bassin d’emploi

= Une prise en charge des colts pédagogiques et du salaire, totale ou partielle selon la taille
de I'entreprise, le niveau de rémunération du/de la salarié/e, la durée de la formation
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Volet technique : un congé de formation ou un congé de mobilité pour les salariés dont I'emploi est fragilisé

= Congé de formation pour les salarié/e/s en CDI, en CDD ou intérimaires (Cf. Annexes)
o Suspension du contrat de travail (pas de rupture)
o Temps de formation assimilé a du temps de travail effectif
o Maintien des avantages sociaux (congés payés, ancienneté...)
o Possibilité de rester dans I'entreprise si le/la salarié/e n’a pas retrouvé d’emploi

= Congé de mobilité pour les salarié/e/s en CDI
o Suspension du contrat de travail pendant le congé de mobilité
o Rupture du contrat de travail a la fin du congé de mobilité
o Possibilité de percevoir I'allocation chomage si le/la salarié/e n’a pas retrouvé d’emploi

= Emploi fragilisé, menacé :
o Perspective de licenciement...

o Evolution du métier en raison des mutations économiques
v’ Héte/sse de caisse : caisses automatiques et évolution du métier
v’ Technicien/ne moteur thermique vers technician moteur électrique
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Volet technique : un accompagnement du/de la salarié/e tout au long de sa reconversion professionnelle

Obligatoire dans le cadre des Transitions collectives

Facultative dans le cadre du congé de mobilité

I_M ON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Les opérateurs du Conseil en
évolution professionnelle pour

Par un/e conseiller/e en évolution professionnelle :
o Pour faire le point sur sa situation professionnelle

o Elaborer son projet de reconversion et en vérifier la faisabilité les salariés du secteur privé
o Mettre en ceuvre son projet concretement A avenir
I @ actifs
o . apec s
= Une reconversion professionnelle 5
: . - - AP
o Via une formation certifiante ou qualifiante (Cf. Annexes) EMPLOI

o D’une durée maximale de 24 mois
o Préparant a un métier porteur (inscrit sur une liste régionale)
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Volet technique : une prise en charge du projet de reconversion par I’Etat

incluant rémunération du salarié et colts pédagogiques

= Le taux varie selon la taille de I'entreprise

ENSEMBLE —pry
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Entreprise de - de 300 salariés 100 % Aucun reste a charge

Entreprise de 300 a 1000 salariés 75 % 25%
LUentreprise d’accueil peut participer
au financement du projet

Entreprise de + de 1000 salariés 40 % 60 %
Lentreprise d’accueil peut participer
au financement du projet

Et, selon le niveau de rémunération du / de la salarié/e

o Salaire pris en charge a 100 % jusqu’a 2 x le SMIC brut / a 90 %, au-dela
A noter : un double plafonnement du co(it total de la formation a 36 000 euros HT et du co(t horaire de
la formation a 27,45 euros HT.

Et si le salaire moyen de référence du/de la salarié/e est supérieur a 2 fois le SMIC, un reste a charge de
5a 10 % sur les colts pédagogiques



Volet technique

Focus : une prise en charge des colts de la formation par I’Etat pour Transco-congé de mobilité

= Le taux varie selon la taille de I'entreprise et la durée de la formation.

Si la formation excéde 12 mois ou 1200 H

Financement

Taille de I'entreprise Reste a charge entreprise Financement Etat  Reste a charge entreprise

Etat
Entreprise de - de 300 salariés 100 % 100 %
Entreprise de 300 a 1000 salariés 75 % 25% 90 % 10 %
Entreprise de + de 1000 salariés 40 % 60 % 70 % 30 %

CFTC : https://ledecodeur.cftc.fr/3-min/le-dispositif-transco-conge-de-mobilite/
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https://ledecodeur.cftc.fr/3-min/le-dispositif-transco-conge-de-mobilite/

Volet technique : comparaison Transitions Collectives et Transitions Collectives congé de mobilité

Dialogue social Accord de GEPP ou pour les entreprises de moins de 300 Adossé a accord de GEPP ou a rupture
salariés, accord de GEPP ou décision unilatérale d’adhésion conventionnelle collective
aux transitions collectives par I'employeur

Droit du travail Congé de formation pour une mobilité externe Idem
Statut du salarié et éligibilité Pour les salariés en CDI, CDD, intérimaires Pour les salariés en CDI
Phase d’information collective des salariés Obligatoire Non obligatoire

volontaires et accompagnement

Prise en charge des colits pédagogiques A 100 % pour les entreprises de moins de 300 salariés Idem
Prise en charge des co(ts salariaux Par I’Etat : a 100 % pour les entreprises de moins de 300 Principalement par I'employeur (au moins 65 % de
salariés la rémunération antérieure brute) et par I'Etat.

Rémunération percue pendant 24 mois au
maximum, exonérée de cotisations et de
contributions sociales.

Prise en charge des frais annexes Non Oui
Formation vers un métier porteur (inscrit Jusqu’a 24 mois au maximum Idem. Le parcours de formation ne peut étre d’une
sur une liste régionale) durée supérieure a la durée du congé mobilité

prévue par l'accord de RCC ou de GEPP. La durée de
la formation peut étre inférieure a la durée du
congé mobilité.

Issue du congé de formation Droit au retour du salarié sur un poste équivalent a l'issue L'acceptation par le salarié de la proposition de
de la formation. Rupture du contrat de travail selon les congé de mobilité emporte rupture du contrat de
modalités de droit commun travail d'un commun accord des parties a l'issue du

EMNSEMBLE — —
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Recourir a Transitions Collectives
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Dans le cadre des Transitions Collectives, quelques conditions a respecter :

= |’entreprise doit avoir un/des emploi(s) fragilisé(s), c’est-a-dire envisager une réduction
de ses effectifs en raison de difficultés économiques, parce qu’un emploi va disparaitre
ou bien avoir des emplois en transformation en raison des adaptations liées au
numeérigue par exemple. Dans ces situations, il est possible de proposer Transco au(x)
salarié(s) concerné(s).

= Le(s) salarié(s) concerné(s) doi(ven)t étre volontaire(s) pour se reconvertir et se former
pour se reconvertir vers un métier porteur sur le bassin d’emploi.

= |'entreprise qui recrute sur un métier porteur peut accueillir en stage le salarié en
reconversion pendant sa formation, puis le recruter.
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Volet technique : 2 conditions pour qu’une entreprise puisse recourir a Transitions Collectives

Sur le plan économique Juridique - Dialogue social

Pour les entreprises de plus de 300 salarié/e/s

® avoir négocié un accord collectif de Gestion des emplois et des
parcours professionnels (GEPP) incluant les Transitions Collectives

= Etre en mutation économique a moyen, a long terme ou

. R . . 7 .
» Etre en restructuration a court terme un accord collectif prévoyant une rupture conventionnelle

. _ - collective comprenant un congé de mobilité
= |dentifier des emplois fragilisés, menacés

Pour les entreprises de moins de 300 salarié/e/s

® avoir négocié un accord collectif de GEPP incluant les Transitions
Collectives (ou prévoyant un congé de mobilité ?)

ou

® rédiger une décision unilatérale d’adhésion aux Transitions
Collectives (comportant la liste du ou des emplois fragilisés)

Guide pratique Accord de GEPP : https://centre-val-de-
loire.dreets.gouv.fr/sites/centre-val-de-
sme, TS loire.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/fr gepp- 23062021 v5.pdf



https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/sites/centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/fr_gepp-_23062021_v5.pdf

Les acteurs des Transitions Collectives qui accompagnent les employeurs et les salariés

aFDas

www.afdas.com

7\

(OCAPIAT

L./

www.ocapiat.fr

_—JJC)’->CO
Mobilités
[l__

www.opcomobilites.fr
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Les Opérateurs des compétences (OPCO)

Atlas

www.opco-atlas.fr

OopPCO

2

COMPETENCES
INDUSTRIES

www.opco2i.fr

\Q)' uniformation

www.uniformation.fr

Les délégués a
I'accompagnement des
entreprises et des parcours
professionnels (DARP)

Opseatisr du comphlseons
i Ertrepeias de Prosimié

www.opcoep.fr

lopcommerce

WWW, fODCOITl merce.com

Le financeur

AKTO

www.akto.fr

Constructys

Voire pananiing compdtencis

www.constructys.fr

opco)

SANTE

www.opco-sante.fr

Dans certains territoires, les
plateformes territoriales d’appui
aux transitions professionnelles

TRANSITIONS

o
PRO doenr

|_M ON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Les opérateurs du Conseil en
évolution professionnelle pour
les salariés du secteur privé

X ([
Gpec Ve e
CAP
EMPLOI

o
®.20® France
o‘?.:.o Travail



TRANSITIONS Les ¢tapes de financement du dossier TransCo
I.’E(; e I I

4

En cas de recours

o uccorde
| ¥
' :
| PR

Possibilite de s'adresser
au mediateur recours de France Compétences

Yotre dossier est refuse.
T Recours passible =
x dans les 2 mois
Retour a letape 1 4

E N = - 8 B i
son Y 232
' . | ’ b |
| | | | : |
. . . . . .
Effectif <300 Réunion Accompagnement Dépét du dossier | Validation Realisation Reconversion
Décision unilatérale d'information obligataire de demande | du financement du parcours et recrutement
de lemployeur aprés collective du CEP pour de financement ' du dossier du formation
consultation CSE obligataire construire -
(si applicable) Je projet de v
reconversion PN\
Etfectif > 300 by ; . .
Accord GEPP o ""‘S’;’c'o "’r:; f'::"' e Accompagnement de I'entreprise possible tout au long du process
obligatoire PP AN e QPCO
. lateformesterritorialesqui font le lien entre lesentreprises dorigine et lesentreprises
FECruteuses
« 9 DARP(Deléguésa'Accompagnement des Reconversions Professionnelles), chargés de
EMSEMBLE | L
PARISEMPLON > = psu >
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repondre aux besoins en mutation des entreprises



Les étapes pour le salarié

TRANSITIONS COLLECTIVES

Avec Transitions collectives, vous bénéficiez d'un
accompagnement pour vous reconvertir de maniére

.
sareine et sécurisée vers les métiers porteurs’ de votre S'e reco n v'e r t I r. e

territoire. Votre salaire est maintenu pendant toute
la durée de la formation et les colts pédagogiques r .
de la formation sont pris en charge par |'Etat et votre d a n 5 u n Cad re Sec U rl Se
employeur. Transitions cellectives est decling en deux
volets : Transioons collectives - Transco et Transco -
conge de mobilité.

INFORMATION ELABORATION FORMATION RECONVERSION

5i Fawerir de wotne métier et ‘ous &laborer wotne projet de vious bénéficier dun paroours de formation & limue de wvotre formation,
identifié comme inosrtain par coorespondant & vos besoins et débouchans wous concrétiser wotbre projet

recomeersion professionnealie.

woire sntreprse, une reunion rr =0 dvolution sur une certification professionnelle o zein du secteur profecsonne
dinformation ot vows St wmelle [CEF] est ou une validation des acquis de votre dentifié dans le cadre de votre
I PO DO WOLIS DETT SR mobilisable powr wous aider expérience Wotre formation d'une denés parcours de recomnersion. Wious
] s lm marcowes e Transions 4 Construire wotre parcours maximale de 24 mois est financée 2n avez la possibilit® de réintégrer
E TA F ES collactives Wous poOUWes s gver Lne Formation Id-lptﬂf‘ ot ou partee par 'Etat. Dans ke wolet wotre F.:.-ﬂt d= trawal fou wn
CLES DE WOTRE contact=r wotre serwice des en fonction des métiers Transitions collectives - Transoo, wotne poste équivalent) au sein de votre
- = dapie b ppedymme o e e e o Foap o erdrmregr e £ epdde arrbre g mEbd
PARCOURS DE resssources homainess 5 o sujet dentifids comme porteurs sur rémurkErabon est intdgraleme e entreprse si oethe derr =i s
RECOMNVERSION watre territore. Vous déposes 51 wotre rEmunération est inférieurs ou paur le wolet du dispostif offrant
e territoire. Vous déposes
ézale & 2 fois ke Smic. Elle st mamtsnoe cefte opton {volet Transitions
wotre demande avpries de )
. . . 2 hauteur de 90 % aw-dels de ce plafond collectives Transoo). 51 wotre
association Transitions Pro - .

Dans e volet Transoo - congé de mobsilite, formation  seffectue dars e

de voire région ) )
wous percever une indemnité de 739715 % cadre dwn congé de mobilibé
de wotre emurdration brute antérieure [volet Transoo - conge de mobsilibg),
oui correspond 4 un maintien de la waotre cortrat de travail s=ra roemp
rémunération nette & msue de voltre pancours de

PN R
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Les Transitions Collectives et
les représentants du personnel
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Les Transitions Collectives : un enjeu de dialogue social

" Pour mémoire, Transitions Collectives : un enjeu de dialogue social dans les entreprises
ayant des emplois fragilisés et une voie d’acces privilégiée par la négociation collective pour
les identifier

® Concretement, la mobilisation du dispositif « Transitions collectives » repose sur
I'identification des emplois fragilisés au sein de |'entreprise. Il s’agit bien d’engager un
dialogue social permettant cette identification et la conclusion d’un accord, condition
préalable pour gu’un salarié puisse bénéficier du dispositif de transitions collectives.

® D’'ou I'importance des représentants du personnel dans l'information sur les Transitions
Collectives, la sensibilisation des salariés et des employeurs a I'enjeu d’en faire un outil de
politigue RH au service de l|'entreprise, en particulier un outil de prévention des
licenciements.
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Le r6le du représentant du personnel

® Appui a 'identification des emplois fragilisés dans I’entreprise
® Participation a la définition globale de I’accord et a la négociation (GEPP, RCC) :

nombre de salarié/e/s identifié/e/s, établissements concernés, temporalité,
d’éligibilité...

conditions

PS¢
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Le réole du représentant du personnel

En aval, une fois I'accord (GEPP ou RCC) validé par I'Etat (Direction régionale de I'économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités - DREETS) :

® Veiller au respect de 'accord signé
® Répondre aux sollicitations éventuelles des salarié/e/s concerné/e/s

® S’enquérir de I’évolution des dossiers Transitions Collectives

'_p:_ .
[ S e



lllustration et échange sur la situation de votre entreprise

TransCo - témoignage de Jessica, représentante du personnel de |'APPASE - Transitions Pro
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https://www.transitionspro.fr/actualites/temoignage-reconversion-jessica/
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PARIS EMPLOI -
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Quels sont les 3 points clés des Transitions Collectives ?

Qu’en est-il de la prise en charge financiere par I’Etat ?

Quelle est lissue pour le salarié reconverti bénéficiaire des Transitions Collectives
« classiques » et le salarié bénéficiaire des Transitions Collectives - congé de mobilité ?

Quel intérét voyez-vous a promouvoir les Transitions Collectives dans votre entreprise ?

Pz
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Votre contact EPEC

—@
Services
d'appui
RH PME

Drieets
LE-DE-FRANCE

Restant a votre écoute !

Nathalie Roux
Responsable du P6le mutations économiques
nathalie.roux@epec.paris
07 56 00 94 37
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Annexes
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Pour les entreprises de moins de 300 salariés : la décision unilatérale d’adhésion aux Transitions Collectives

DECISION UNILATERAL E DCADHESION ALK TRANSITIONS COLLECTIVES

Mom de I'enfreprise

Immiatticulés au RCS sows le numsn -
Dont le siége social est situe
Representés par

Présentation de I'entreprise

Présentation de la situation économique acteelle de entreprise [dont liste des
emplois fragilisés et non des perscnnes)

Ceci exposé, prend en conséquence la décision unilatérale suivante :

Adhesion aux « Transitions collectives - Transco =

Leis) salarié{s) dont les emplois sont fragilisés pouront, sur la base de volontariat aprés
accord de I'employeur et acceptation de leur dossier par Transitions Pro fle de France,
beén&ficier du dispositif « Transitions collectives ».

L'inscription dans ce parcours permettra aux salarés concemes de bénéficier d'un

accompagnement personnalisé a travers le conseil en évolution professicnnelle
[CEPR), se former a un metier porteur et envisager une mobilite externe a 'entreprise.

Fait & I=
Mom du signafsire, signafure ef cachef de MNentreprize
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Volet technique : les transitions collectives : les conditions pour en bénéficier

Conditions appréciées a la date de départ en formation 7

* Avoir été salarié.e 24 mois
(consécutifs ou non) au cours
de votre vie

* Justifier de 12 mois
d'ancienneté dans votre
entreprise

* Avoir été salarié.e 24 mois
(consécutifs ou non) sur les 5
derniéres années dont 4 mois en
CDD (consécutifs ou non) au cours
des 12 derniers mois

e Avoir travaillé 1600 heures dans sa
profession au cours des 18 derniers
mois dont 600h effectuées dans
I'entreprise de travail temporaire ou
groupe d'ETT ou s'effectue Ia
demande

La condition d’ancienneté n’est pas exigée pour :

Les personnes bénéficiaires de l'obligation d’emploi des travailleurs handicapées (OETH)

EMSEMBELE — —
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Volet technique : les formations certifiantes ou qualifiantes

= Diplome d'Etat (CAP, BTS, DUT, Licence, Master)

= Titre professionnel ou Certificat de Qualification Professionnelle inscrits au RNCP

= Blocs de compétences des certifications inscrites au RNCP

= Formations inscrites au RS, soit les certifications et habilitations correspondant a des

compétences professionnelles. Ex : CACES, habilitation électrique, certification Microsoft ...
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Ressources complémentaires

Transitions collectives et transco congé de mobilité : fiches transco.pdf

Lien vers le flyer employeur : https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-
spip/pdf/employeurs transitions collectives.pdf

Lien vers le flyer salarié : https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-
spip/pdf/salaries transitions collectives.pdf

Foire aux questions sur le site du ministére du travail : Les transitions collectives (Transco) | Travail-
emploi.gouv.fr | Ministére du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles

Transitions collectives en Tle-de-France (2022) : Présentation PowerPoint
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https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/fiches_transco.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/employeurs_transitions_collectives.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/salaries_transitions_collectives.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/les-transitions-collectives-transco
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/parcours_entreprise_transcov2.pdf

Comparaison Transitions Collectives et Projet de transition professionnelle

Objectif

Droit du travail
Eligibilité

Statut du salarié et éligibilité

Phase d’information collective des salariés
volontaires

Projet de reconversion professionnelle

Prise en charge des co(its pédagogiques

Prise en charge des co(its salariaux

Formation

Issue du congé de formation
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Changer de métier, d’entreprise, de secteur

Congé de formation pour une mobilité externe
Emploi fragilisé

Pour les salariés en CDI, CDD, intérimaires

Obligatoire

Reconversion professionnelle vers un métier porteur sur le
bassin d’'emploi. Formation qualifiante, certifiante

A 100 % pour les entreprises de moins de 300 salariés.

Le CPF ne sera pas utilisé

A 100 % pour les entreprises de moins de 300 salariés

Jusqu’a 24 mois au maximum

Droit au retour du salarié sur un poste équivalent a l'issue
de la formation. Rupture du contrat de travail selon les
modalités de droit commun

Changer de métier, de profession

Idem
Sans objet
Pour les salariés en CDI, CDD, intérimaires,

intermittents

Sans objet. A l'initiative du salarié

reconversion
financement.

Cohérence  du projet  de
professionnelle.  Priorités de
Formation certifiante éligible au CPF

Prise en charge des co(its pédagogiques.
Le CPF sera utilisé

Maintien de la rémunération
Non précisé

Non précisé



Ensemble Paris Emploi Compétences

Ensemble Paris Emploi Compétences (EPEC), association créée le ler janvier 2016. Fusion Plan local pour
I'insertion et 'emploi de Paris Nord - Est et Maison de 'emploi de Paris. Activité depuis 2005.

* |nformer et orienter
o Points d’accueil, d’information et d’orientation Paris Emploi (10°™¢ et 18°™¢ arrondissements),
labellisés Centre associé de la Cité des Métiers Paris Villette
= Faire accéder a I'emploi par le levier de la commande publique et des marchés privés
o Pole clauses sociales de Paris
= Accompagner les parisien(ienne)s pour accéder a la formation et a 'emploi
o Plan local pour l'insertion et 'emploi de Paris
o Aller vers 'emploi dans les quartiers - AVEQ
o Groupement de Créateurs
=  Accompagner les entreprises
o Service d’appui RH aux TPE PME parisiennes
o Plateforme Services autonomie a domicile
= Organisme intermédiaire du Fonds social européen

E.. http://www.epec.paris/ @
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